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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Toon Hermans Zeewolde
	1_KVK: 32143598
	2: Mazerhard 37
	3: 0368450265
	4_EM: info@toonhermanshuiszeewolde.nl
	5: www.toonhermanshuiszeewolde.nl
	6_RSIN: 820209685
	7: [Gezondheid - Patiënten en families]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 0
	12_A4: 20
	13: 
	1: Henk de Vries
	2: Voorzitter

	14: 
	1: Claudia van Deijck
	2: Secretaris

	15: 
	1: Ron Wille
	2: Penningmeester

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Chronisch zieken
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Patiënten
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Stichting Toon Hermans Huis Zeewolde biedt laagdrempelige, professionele en warme psychosociale ondersteuning aan mensen die leven met en na kanker en hun naasten. Vanuit het gedachtegoed van Positieve Gezondheid ondersteunen wij hen bij het versterken van veerkracht, eigen regie en kwaliteit van leven, zodat zij zich gezien, gehoord en gesteund voelen. Tevens is er aandacht voor de problematiek rondom eenzaamheid bij (ex-) kankerpatiënten.
De stichting wil een herkenbare en toegankelijke ontmoetingsplek zijn in Zeewolde waar iedereen die geraakt is door kanker terecht kan voor ondersteuning, verbinding en herstel. Wij werken vanuit de brede benadering van gezondheid, waarbij niet de ziekte centraal staat maar het vermogen van mensen om met fysieke, emotionele en sociale uitdagingen om te gaan. In samenwerking met zorgprofessionals en maatschappelijke partners dragen wij bij aan een integrale benadering van kankerzorg, met aandacht voor lichaam, geest, zingeving, meedoen en dagelijks functioneren.
	53_ML: • Inloopmomenten
• Workshops en groepsbijeenkomsten
• Lezingen en themabijeenkomsten
• Activiteiten gericht op ontmoeting, ontspanning en zingeving
• Fondsenwerving en community-activiteiten
• Stakeholderbijeenkomsten en netwerkactiviteiten

Zie Beleidsplan 2026-2030 www.toonhermanshuiszeewolde.nl
	54_ML: De stichting tracht haar nodige financiele middelen te verkrijgen door het organiseren van activiteiten w.o. een sponsordiner. En door middel van subsidies, donaties, schenkingen, erfstellingen en legaten.
	56_ML: Binnen de stichting ontvangt niemand en op geen enkele wijze een beloning en/of salaris. Onkosten gemaakt voor het uitoefenen van de functie kunnen worden gedeclareerd.

Enige uitzondering hierop kan in de toekomst een (deels) betaalde coördinator zijn, mits gesubsidieerd vanuit b.v. KWF.
	56: 
	_MLT: https://toonhermanshuiszeewolde.nl/financieel-2/
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://toonhermanshuiszeewolde.nl/financieel-2/
	knop: 

	57_ML: Zie Jaarverslag 2025 www.toonhermanshuiszeewolde.nl
	55_ML: Het vermogen wordt uitsluitend aangewend ten behoeve van de doelstellingen van de stichting en de eerdergenoemde werkzaamheden.
• Verantwoorde besteding conform ANBI-voorwaarden
• Opbouw van beperkte reserve voor continuïteit

Een eventuele reserve wordt op een spaarrekening aangehouden.

Zie verder Beleidsplan 2026-2030 www.toonhermanshuiszeewolde.nl

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 18391
	5_GT: 18391
	6_GT: 
	7_GT: 1250
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 19641

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	3_GT: 2650
	7_GT: 
	4_GT: 2650
	9_GT: 16991
	10_GT: 19641
	8_GT: 16991

	3: 
	1_GT: 18565
	2_GT: 7500
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 26065
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 388
	10_GT: 26453

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 26453
	10_GT: 26453
	8_GT: 26453

	5_ML: In 2025 is een bedrag van € 7.000 verkregen als subsidie voor een activiteit in 2026. Daarnaast is een bedrag van € 500 geschonken voor IT activiteiten in 2026. Beide bedragen zijn opgenomen op de balans als bestemmingsreserve.

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 5492
	6_A7: 4357,30
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	8_A7: 
	9_A7: 4120,49
	5_A7: 
	10_A7: 8477.79
	12_A7: 
	13_A7: 1056
	14_A7: 15025.79
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 612
	19_A7: 
	20_A7: 7275
	21_A7: 
	22_A7: 98
	15_A7: 3534
	25_A7: 172.79000000000087
	23_A7: 3334
	24_A7: 14853

	2: 
	11_A7: 
	6_A7: 3760
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	8_A7: 
	9_A7: 10299
	5_A7: 
	10_A7: 14059
	12_A7: 
	13_A7: 1870
	14_A7: 15929
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 1164
	19_A7: 
	20_A7: 7190
	21_A7: 
	22_A7: 1530
	15_A7: 1580
	25_A7: -1455
	23_A7: 5920
	24_A7: 17384

	3_ML: 
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




