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Sociaal Jaarverslag Toon Hermans Huis Zeewolde 2025 

Inleiding  
(een jaar van transiƟe ) 
2025 was voor ons als nieuw bestuur van het Toon Hermans Huis Zeewolde een jaar van 
opbouw, heroriëntaƟe en groei. We zeƩen onze eerste stappen richƟng verdere 
professionalisering, uitbreiding van ons netwerk en de voorbereiding op een toekomst als 
volwaardig IPSO-centrum. We investeerden in nieuwe samenwerkingen met de gemeente, 
IPSO, MDF/Vraaghuis, KWF en lokale partners. TegelijkerƟjd werkten we aan een nieuwe naam 
en posiƟonering die beter aansluit bij de huidige Ɵjd en doelgroepen: TOON OVER LEVEN. 
 
2025 was ook het jaar waarin we geconfronteerd werden met ernsƟge gezondheidsklachten 
bij Sybe Swart, de voormalige secretaris. Dit leidde er zelfs toe dat Sybe later dat voorjaar op 
veel te jonge leeŌijd kwam te overlijden. 

 Januari – maart: Bestuurlijke opbouw en overleg 

Aan het begin van het jaar zijn wij enthousiast  aan de slag gegaan. We ontwikkelden een 
nieuw vrijwilligersbeleid, maakten plannen voor scholing en zetten de eerste stappen richting 
IPSO-professionalisering. Al snel werd duidelijk dat we willen doorgroeien naar een 
volwaardig IPSO-centrum, met structurele registratie van gasten, een scholingsprogramma en 
op termijn een betaalde coördinator. 

In deze periode vonden ook de eerste verkennende gesprekken plaats met de gemeente 
Zeewolde en met MDF/Vraaghuis over mogelijke samenwerking en toekomstige huisvesting. 

April – juni: Gastvrouwen, scholing en interne organisatie 

In april en juni organiseerden we verschillende overlegmomenten met onze 
gastvrouwen/heren. Daarin bespraken we onder meer: 

 het onderzoeken van uitbreiding van openingstijden; 
 het invoeren van nieuwe scholingstrajecten, waaronder de IPSO-basiscursus en een 

verdiepingscursus; 
 de verdere ontwikkeling van onze creatieve en psychosociale workshops, zoals 

wastekeningen, mixed media, junk journal en mindfulness. 

In deze periode stelden we ook onze nieuwe Raad van Advies samen, met daarin o.a. 
burgemeester Bram Harmsma, Henk Krol, Helma Lodders, Janneke Sparreboom en Melianthe 
Nicolai. Ons plan was om maximaal drie keer per jaar bijeenkomen en hun expertise en 
netwerk inzetten voor ons huis. 

Juli – september: Huisvesting, samenwerking en aanbod stageplek KWF 

Overleg met MDF/Vraaghuis (juli) 

Tijdens ons overleg met MDF werd duidelijk dat inhuizen in het Vraaghuis niet mogelijk is, 
maar dat er wel een ruimte naast het Vraaghuis beschikbaar is. MDF bood daarnaast aan dat 
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wij kosteloos gebruik mogen maken van hun vergaderruimtes en ziet zichzelf als een 
vindplaats voor onze gasten. 

Informeel overleg met de gemeente (juli) 

In het overleg met de gemeente werd bevestigd dat men het belang van ons werk erkent. 
Tegelijkertijd werd duidelijk dat huisvesting in de toekomstige Open Haven financieel en 
organisatorisch complex kan worden. We werden aangemoedigd om een subsidieaanvraag te 
doen en een beleidsnotitie voor de politieke partijen op te stellen. 

Stageplek KWF 

We boden dit jaar een werkervaringsplek aan voor studenten die de opleiding tot 
ervaringsdeskundig professional volgen. KWF reageerde enthousiast, dacht mee en leverde 
tekstvoorstellen voor onze website en sociale media. Helaas heeft ons aanbod niet 
geresulteerd in een effectieve stageplek. 

September – oktober: Strategische verankering en overleg met de wethouder 

Raad van Advies – planning eerste bijeenkomst 

In september zetten we stappen richting de eerste bijeenkomst van de Raad van Advies. 

Overleg met wethouder Van de Beld (september) 

In een prettig en open gesprek met de wethouder bespraken we onze ambitie om een erkend 
IPSO-centrum te worden. De wethouder gaf aan een steunbetuiging te overwegen. Ook 
spraken we over de mogelijkheden van huisvesting in de vernieuwde Open Haven (gereed in 
2027), waarbij de gemeente wees op gedeeld ruimtegebruik en verschillende huurtarieven. 

We werden opnieuw aangemoedigd om een structurele subsidieaanvraag te doen en onze 
maatschappelijke waarde te verwoorden in een notitie voor de politieke partijen. 

November – december: Subsidies, vrijwilligers en beleidsnotitie 

In november dienden we een eenmalige subsidieaanvraag in voor ons project Theater à la 
Carte, dat in maart 2026 plaatsvindt. De gemeente verwees ons naar de vrijwilligerspool en 
nodigde ons uit voor bijeenkomsten zoals Zeewolde Samen, waar we ons netwerk verder 
konden versterken. 

In december stelden we onze beleidsnotitie voor de politieke partijen op, waarin we pleiten 
voor structurele erkenning en financiering van ons centrum. We onderbouwden daarin onze 
maatschappelijke waarde, lokale impact en de noodzaak van duurzame ondersteuning. 

Wijnproeverij 

In november werd een succesvolle wijnproeverij georganiseerd in de Open Haven. Mede door 
ondersteuning van het Nationaal Fonds tegen Kanker bracht dit ruim € 3.400 op. 
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Doorlopende activiteiten en workshops 

Naast alle bestuurlijke en strategische ontwikkelingen draaiden onze reguliere activiteiten het 
hele jaar door. We boden: 

 wekelijkse inloopmomenten op donderdag en maandelijkse avondopenstellingen; 
 lotgenotencontact via Klavertje 4; 
 een breed aanbod aan creatieve workshops, waaronder wastekeningen, mixed media, 

junk journal, mandala’s, breien en kransen maken; 
 mindfulness en themabijeenkomsten. 

Deze activiteiten vormden opnieuw de kern van onze psychosociale ondersteuning. Helaas 
worden onze activiteiten nog niet goed bezocht. 

8. Vooruitblik 2026 

In 2026 zetten we onze koers voort. Belangrijke speerpunten zijn: 

 de implementatie van onze nieuwe naam TOON OVER LEVEN; 
 de organisatie van de stakeholdersbijeenkomst Theater à la Carte in maart; 
 verdere professionalisering richting volwaardig IPSO-centrum; 
 voortzetting van gesprekken over huisvesting en structurele subsidie; 
 werving van een coördinator en versterking van ons vrijwilligersbestand. 
 Aanvraag en uitvoering van verschillende projecten. Onder andere bij het Oranje 

Fonds en Swim to Fight Cancer. 

2025 was een jaar van bouwen, verbinden en vooruitkijken. We kijken met vertrouwen uit 
naar de volgende stappen in 2026. 

 
Zeewolde, mei 2026 

Bestuur THHZ 


